
 

 
 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 

Accreditamento FMTS Experience 
n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000206595 

CUP: G61B24000330006 

In partenariato con: 

• Istituto di Istruzione Superiore “ Leone Nobile”  di Nola 

• Istituto di Istruzione Superiore “Publio Virgilio Marone” di Mercato San Severino 

• Istituto di Istruzione Superiore “Margherita Hack” di Baronissi 

• Anci Campania  

• Unione Sindacale Territoriale – CISL Salerno 

• Camera Sindacale Provinciale – UIL Salerno 
• Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana  

• ISISS Osvaldo Conti di Aversa  

• Liceo Alfano I di Salerno 
 

 

Obiettivi del Progetto 

• Favorire l'occupabilità dei neodiplomati campani nei settori della digitalizzazione e 
dell'automazione industriale, propone azioni di formazione professionale transnazionale 

• Supportare l'acquisizione di conoscenze, abilità e competenze tecnico-professionali nel 
settore dell'Industria 5.0. 

 

Destinatari del Progetto 
 

• neodiplomati nel corso dei 12 mesi successivi all’ottenimento del titolo; 

• neo qualificati nel corso dei 12 mesi successivi all’ottenimento del titolo; 

• disoccupati con presentazione DID. 

 
ATTENZIONE!!!! 
NON possono presentare domanda: inoccupati, NEET, studenti universitari e neolaureati, 
allievi ITS, apprendisti di alta formazione e ricerca.  
 
 

 
 



 

 
 
 
 

Borse di Mobilità Previste e Cronoprogramma 
 

Con il presente bando di selezione è prevista l’assegnazione di:  
 
- 8 borse Francia (122 giorni) 
- 7 borse Malta (122 giorni) 
- 7 borse Spagna (122 giorni)  

 
 

 
CRONOPROGRAMMA  

Validità del Bando                                   dal 19/03/25 al 27/03/25 

Selezione – Graduatorie                                31/03/25 – 01/04/2025 

Date Mobilità Previste                                   dal 30/04/25 al 30/08/25 

Nota bene: le date su indicate sono indicative e soggette a possibili cambiamenti;  

Nota bene 1: In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse 
messe a bando, l’ente capofila si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori 
candidature. 
 

 
Modalità di candidatura e Selezione  

 
La candidatura risulterà valida solo se completa di:  

✓ domanda di partecipazione;  

✓ curriculum vitae (italiano e in lingua);  

✓ documento d’identità, eventuali attestati e/o certificazioni. 

Dovrà, inoltre, essere inviata alla seguente mail: fmtsexperience@erasmusaccreditation.com  

 

A chiusura bando la selezione dei partecipanti verrà effettuata da un’apposita commissione esaminatrice 
composta da:  presidente di commissione, commissario di selezione e segretario verbalizzante. 

La successiva formulazione della graduatoria, invece, si baserà sui seguenti criteri:  

• Conoscenza Linguistica (max 10 punti) 

• Bagaglio Formativo (max 5 punti) 

• Esperienze professionali maturate (ASL/Stage) (max 5 punti) 

• Motivazione ad un’esperienza di mobilità di lunga durata (max 10 punti) 
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Cosa include la borsa di Mobilità 

 
• viaggio aereo di andata e ritorno; 

• alloggio (compreso di utenze); 

• preparazione linguistica tramite piattaforma OLS; 

• ricerca del tirocinio * non retribuito *; 

• copertura assicurazione (responsabilità civile e infortuni, polizza sanitaria);  

• pocket money calibrato in base alla destinazione della mobilità (contributo alle spese di vitto e per i 
trasporti locali); 

• 100 euro di supporto per chi rientra nelle Fewer Opportunities; 

• rilascio certificazioni e attestati. 

 

Chi sono le Fewer Opportunities?  

 Per Fewer Opportunities intendiamo i Leaners con minori possibilità che presentando l’ISEE possono 
eventualmente godere di 100 euro in piu’ come sopporto. Le borse Fewer da assegnare sono due.  

 

 

Rinuncia e Privacy  

 
In caso di rinuncia prima della partenza o di rientro anticipato il bando prevede il rimborso delle spese 
sostenute o delle somme già anticipate.  

 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendac i ivi indicate, IL 

SOTTOSCRITTO DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto. 

“Il/la sottoscritto/a autorizza il Capofila, Formamentis SPA, al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge n° 196/03” 

 

Per qualsiasi altra informazioni scrivere all’indirizzo mail: fmtsexperience@erasmusaccreditation.com  
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