
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

Accreditamento FMTS Experience 

n. 2026-1-IT01-KA121-VET-000410837 

In partenariato con: 

• Istituto di Istruzione Superiore “Leone Nobile” di Nola; 
• Istituto di Istruzione Superiore “Margherita Hack” di Baronissi; 
• Istituto d'Istruzione Superiore "Enrico Fermi" di Sarno; 
• ITIS Polo Tecnico “Fermi-Gadda”; 
• Liceo Scientifico "Mons. B. Mangino" di Pagani. 

 
 

Destinatari del Progetto 

La candidatura può essere presentata da coloro che, a partire dalla data di presentazione della 
domanda e fino al termine della mobilità, soddisfino con continuità i seguenti requisiti: 

• Neodiplomati o qualificati: aver conseguito un diploma o una qualifica professionale (anche 
come ex apprendista) da non oltre 12 mesi antecedenti la partenza e provenire da una delle 
scuole o enti di formazione professionale che fanno parte del Mobility Consortium: 

o Istituto di Istruzione Superiore “Leone Nobile” di Nola; 
o Istituto di Istruzione Superiore “Margherita Hack” di Baronissi; 
o Istituto d'Istruzione Superiore "Enrico Fermi" di Sarno; 
o ITIS Polo Tecnico “Fermi-Gadda”; 
o Liceo Scientifico "Mons. B. Mangino" di Pagani. 

• Status di disoccupato. 
• Residenza in Campania; 
• Conoscenza minima della lingua del Paese di destinazione. 
• Assenza di altre sovvenzioni: non essere beneficiario di ulteriori sovvenzioni 
• Appartengono a una delle seguenti categorie: 

o Studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale 
(IVET). 

o Discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua 
(CVET). 

o Apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015). 



 

Chi NON può partecipare alla mobilità KA121 VET: 

• Inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e cercano la prima 
occupazione). 

• Inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano occupazione). 
• NEET (Not in Education, Employment or Training) – giovani tra 15 e 29 anni che non lavorano, 

non studiano e non si formano. 
• Studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma 

entro 18 mesi dalla data di candidatura). 
• Allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (5° livello EQF). 
• Apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici o per 

svolgere attività di ricerca/praticantato per professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

Tutti i requisiti debbano permanere per tutta la durata della mobilità e che qualsiasi variazione nello 
status debba essere prontamente comunicata. 

 
Borse di Mobilità Previste e Cronoprogramma 

 
Il presente bando di selezione prevede l'assegnazione di: 
 
- 4 borse Francia (122 giorni); 
- 10 borse Malta (92 giorni).  

 
 

Fase Data 

Validità del Bando dal 25/06/26 al 19/07/26 
Selezione 21/07/2026 

Mobilità da 122 giorni 
Dal 30/08/2026 al 

29/12/2026 

Mobilità da 92 giorni 
Dal 30/08/2026 al 

29/11/2026 

 
Nota Bene: Le date indicate sono indicative e soggette a possibili cambiamenti. In caso di mancato 
raggiungimento del numero di candidature per le borse disponibili, l'ente capofila si riserva ulteriori 7 
giorni per il reperimento di nuove candidature. 

 
Modalità di candidatura e Selezione  

La candidatura sarà considerata valida solo se completa della seguente documentazione: 



 

• Domanda di partecipazione; 
• Curriculum Vitae (in italiano e in lingua straniera); 
• Documento d’identità in corso di validità e eventuali attestati e/o certificazioni; 
• DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro). 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata via e-mail a: 
fmtsexperience@erasmusaccreditation.com. 

Al termine del bando, la selezione dei partecipanti sarà effettuata da un’apposita Commissione 
esaminatrice, composta da Presidente, Commissario di selezione e Segretario verbalizzante. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

• Conoscenza linguistica: massimo 10 punti; 
• Bagaglio formativo: massimo 5 punti; 
• Esperienze professionali maturate (Alternanza Scuola-Lavoro / Stage): massimo 5 punti; 
• Motivazione a un’esperienza di mobilità di lunga durata: massimo 10 punti. 

Saranno considerati idonei i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 18/30. 

* Al fine di agevolare la partecipazione di giovani provenienti da situazioni di svantaggio 
(economiche, familiari, geografiche o culturali), la Commissione esaminatrice applicherà misure di 
inclusione, attribuendo 5 punti extra per l’assegnazione di borse riservate alla categoria “fewer 
opportunities”. Tali situazioni dovranno essere dimostrabili tramite idonea certificazione. 

 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito di FMTS Experience srl. 

In caso di rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria. Qualora un candidato risulti 
idoneo ma non beneficiario della destinazione indicata nella domanda, FMTS Experience srl potrà 
proporre un’esperienza presso una destinazione alternativa. 

 

Cosa include la borsa di Mobilità 

La borsa di mobilità comprende: 

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, basata sul profilo del 
candidato e compatibilmente con i settori previsti. 

• Viaggio aereo di andata e ritorno. 
• Alloggio (incluse utenze). 
• Preparazione linguistica tramite piattaforma OLS (Online Linguistic Support). 
• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante tramite la piattaforma Busuu. 
• Ricerca del tirocinio non retribuito. 
• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni, polizza sanitaria). 



 

• Pocket money calibrato in base alla destinazione della mobilità (contributo per le spese di 
vitto e trasporti locali): 

o Mobilità Francia di 122 giorni di 1.000,00 euro; 
o Mobilità Malta di 92 giorni di 750,00 euro. 

• Supporto aggiuntivo di 125,00 euro per i partecipanti che rientrano nella categoria "Fewer 
Opportunities". 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo 
• Rilascio di certificazioni e attestati. 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta a 
FMTS Experience srl. 

 

Chi sono le "Fewer Opportunities"? 

I partecipanti “Fewer Opportunities” sono giovani con minori opportunità di accesso a esperienze di 
apprendimento e mobilità, a causa di condizioni svantaggiate. Nel contesto del presente bando, 
rientrano in questa categoria i giovani che si trovano in situazioni di svantaggio di natura 
economica, familiare, geografica o culturale, dimostrabili tramite idonea certificazione. 

In particolare, possono essere considerati “Fewer Opportunities”: 

• Giovani provenienti da nuclei familiari con basso reddito o monoreddito, che limitino 
l’accesso a percorsi di alta formazione; 

• Giovani residenti in zone isolate, con scarse opportunità di crescita personale e 
professionale; 

• Giovani con background migratorio, spesso associato a emarginazione sociale o difficoltà 
di integrazione. 

Per questa categoria sono previste quattro borse, ciascuna con un contributo aggiuntivo di € 
125,00. 

 

Decadenza Dai Requisiti E Conseguenze 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al 
contributo finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche 
successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga 
presentata oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 



 

2. iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo 
svolgimento mobilità; 

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 
periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi 
europei). 

In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo 
finanziario già percepito. 

 

Rinuncia e Privacy 

In caso di rinuncia prima della partenza o di rientro anticipato, il bando prevede il rimborso delle 
spese sostenute o delle somme già anticipate. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dal 
Bando di Selezione e di accettarne integralmente il contenuto. 

Il/la sottoscritto/a autorizza il Capofila, FMTS Experience srl, al trattamento dei propri dati personali 
ai sensi della legge n° 196/03. 

 

Contatti 

Per qualsiasi ulteriore informazione, scrivere all’indirizzo e-mail: 
fmtsexperience@erasmusaccreditation.com 

 
Pontecagnano, 25/06/2026        
            Firma 
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